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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΡΑΣΗ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΆΔΟΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΔΙΑΤΑΡΑΧΕΣ ΑΥΤΙΣΤΙΚΟΥ 

ΦΑΣΜΑΤΟΣ – ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟ (Α8) 

ΘΕΣΗ:  

1. ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ (1 ΘΕΣΗ) 

Ημερομηνία: 10 Ιανουαρίου 2025 

___________________________________________________________________________________________ 

Η ΑμΚΕ «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΚΦΡΑΣΗ, ΘΕΣΜΟΙ» (ΕΚΠΕΘΕ ή  “ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΚΦΡΑΣΗ”), 

αναλαμβάνει τη λειτουργία Οικοτροφείου / Μονάδας Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (ΜΨΑ) για άτομα με 

διαταραχές αυτιστικού φάσματος με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5165728 και χρηματοδότηση από το Υπουργείο Υγείας. Το 

έργο θα καλυφθεί από πόρους του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων – Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας. 

Το έργο, διάρκειας 18 μηνών, έχει ως στόχο τη φιλοξενία για διαβίωση, θεραπεία και υποστήριξη ατόμων με 

διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές (διαταραχές αυτιστικού τύπου) ή με διαταραχές αυτιστικού τύπου και 

διεγερτική συμπεριφορά, ώστε να διασφαλισθεί η παραμονή τους στην κοινότητα και η συνέχιση των σχέσεων 

των ατόμων αυτών με τη ζωή και τη δράση της τοπικής κοινωνίας. 

Στο πλαίσιο του έργου αυτού το ΕΚΠΕΘΕ προκηρύσσει την παρακάτω θέση εργασίας: (1) Φυσικοθεραπευτής, 

ως ακολούθως: 

 

Τίτλος Θέσης Κωδικός Θέσης  Αριθμός Θέσεων  

Φυσικοθεραπευτής Φ. 1 

 

Ο Συνεργάτης που θα επιλεγεί θα συνάψει σύμβαση παροχής εργασίας με το ΕΚΠΕΘΕ.  

 

http://www.ekfrasi.gr/
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ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  

Στη Μονάδα Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης παρέχονται οι δυνατότητες στα άτομα με διάχυτες αναπτυξιακές 

διαταραχές (διαταραχές αυτιστικού τύπου) ή με διαταραχές αυτιστικού τύπου και διεγερτική συμπεριφορά να 

επιτύχουν ένα όσο το δυνατόν καλύτερο επίπεδο ανεξάρτητης λειτουργίας τους στην κοινότητα. Μέσω της 

παροχής συνεχούς φροντίδας στους φιλοξενούμενους της Μονάδας,  ο εργαζόμενος οφείλει να 

δραστηριοποιηθεί στην επίτευξη των κατωτέρω βασικών στόχων της: 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ 

1. Αξιολογεί την κινητική κατάσταση των φιλοξενουμένων με έγκυρα πρωτόκολλα αξιολόγησης 

της κινητικότητας, της αισθητικότητας και της ισορροπίας προκειμένου να καθοριστούν οι 

στόχοι και η στρατηγική της φυσικοθεραπευτικής παρέμβασης 

2. Εφαρμογή εξατομικευμένων φυσικοθεραπευτικών μεθόδων παρέμβασης στην νόσο Alzheimer 

με στόχο την διατήρηση καλού επιπέδου λειτουργικής δραστηριότητας 

3. Σχεδιασμός μηνιαίου προγράμματος φυσικοθεραπείας με παράλληλη έγκρισή του από τον 

επιστημονικά υπεύθυνο  

4. Εφαρμογή εξατομικευμένου προγράμματος κινησιοθεραπείας κατά ζεύγη ή και πλήρες 

ομαδικό ανάλογα με τις ανάγκες των ασθενών κατόπιν σχετικής αξιολόγησης 

5. Εφαρμογή φυσικοθεραπείας για την διατήρηση της ταυτόχρονης δράσης πολλαπλών 

συστημάτων με παράλληλη εκπαίδευση ισορροπίας, αδρών και λεπτών δεξιοτήτων, σωστής 

στάσης και βάδισης 

6. Εφαρμογή των κατάλληλων φυσικοθεραπευτικών μεθόδων για την ενίσχυση του μυϊκού 

συστήματος, του ερειστικού, του νευρικού, του αναπνευστικού, του κυκλοφορικού και του 

γαστρεντερικού συστήματος 

7. Εκπαίδευση φροντιστών για τον κατάλληλο χειρισμό των ανοϊκών 

8. Συνεργασία με τον υπεύθυνο νοσηλευτών και τον εργοθεραπευτή για την διαμόρφωση των 

ατομικών προγραμμάτων των ασθενών και την καθημερινή του απασχόληση 

9. Συμβολή στην ανάπτυξη γνωστικό-κινητικών δεξιοτήτων και στη βελτίωση της εκτελεστικής 

λειτουργίας  
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10. Είναι υπεύθυνος για την τακτική επαναξιολόγηση των ανοϊκών και την συμπλήρωση των 

ατομικών θεραπευτικών φακέλων 

11. Συμμετέχει σε οργανωμένες κοινωνικές δραστηριότητες (γιορτές, κοινωνικές εκδηλώσεις, 

γενέθλια κ.α.) 

12. Αποτελεί σταθερό μέλος της Πολυκλαδικής Θεραπευτικής Ομάδας  

13. Συνεργάζεται με τους ιατρούς και τον Επιστημονικά Υπεύθυνο 

14. Δραστηριοποίηση σε θέματα άσκησης των ανοϊκών και ανάπτυξης των ατομικών τους 

δεξιοτήτων μέσω δράσεων σε εξωτερικούς χώρους 

15. Υποβάλει απολογισμό έργου στον Επιστημονικό Υπεύθυνο      

 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 
 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τα υπόλοιπα κριτήρια: 

I. Επίπεδο Εκπαίδευσης 

Δίπλωμα αντίστοιχης Πανεπιστημιακής (Α.Ε.Ι.) ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Τ.Ε.Ι.) της 

ημεδπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής. 

(βλ. Προϋποθέσεις) 

II. Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος 

III. Προϋπηρεσία 

Απαιτείται εμπειρία σε γηριατρικά περιστατικά και άτομα με άνοια 

IV. Γνώση αγγλικών τουλάχιστον επιπέδου lower 

V. Πιστοποιημένη Γνώση Η/Υ 

VI. Συστάσεις Επιστολές 

Θα συνεκτιμηθούν συστατικές επιστολές από προηγούμενους εργοδότες 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ - ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Πέντε (5) ηµέρες από την δημοσίευση, δηλ. µέχρι : 

Παρασκευή, 17/01/2025 και ώρα 17:30 

Οι ενδιαφερόμενοι,-ες, εφόσον τηρούν τα προαναφερθέντα κριτήρια, καλούνται είτε να τα προσκομίσουν 

αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (σε μορφή Europass στην ελληνική γλώσσα), συνοδευόμενα από αντίγραφο 

του Πτυχίου και της Άδειας Ασκήσεως Επαγγέλματος (αν οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από Α.Ε.Ι. 

εξωτερικού θα πρέπει να αναρτηθούν και οι σχετικές βεβαιώσεις ισοτιμίας από ΔΟΑΤΑΠ ή αντίγραφο της 

αίτησης για αναγνώριση της ισοτιμίας) είτε μέσω email στο ekfrasi@ekfrasi.gr, είτε σε έντυπη μορφή επί της 

διεύθυνσης: Ομήρου 54,ΤΚ 10672, Κολωνάκι, Αθήνα, το αργότερο μέχρι την 17/01/2025, και με την ένδειξη: 

Εκδήλωση Ενδιαφέροντος για την θέση του [Ειδικότητα] στη ΜΨΑ «Οικοτροφείο Α8 Αττική» της ΑμΚΕ 

ΕΚΠΕΘΕ. Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ο υποψήφιος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για, τυχόν, 

εκπρόϑεσµη παράδοση. 

 

Για την παρούσα φάση της διαγωνιστικής διαδικασίας, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να προσκομίσουν μόνο 

τα προαναφερθέντα έγγραφα, ενώ σε δεύτερη φάση, εφόσον περάσουν από συνέντευξη και προχωρήσει η 

διαδικασία για την πρόσληψη, θα κληθούν να προσκομίσουν τα κάτωθι έγγραφα για την διαδικασία της 

πρόσληψης.  

1. Βιογραφικό Europass στα ελληνικά 

2. Πτυχίο Τριτοβάθμιας/Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή και Μεταπτυχιακού Διπλώματος/Διδακτορικού 

εάν και εφόσον υπάρχει 

3. Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος  

4. Πιστοποιητικό γνώσεων Ξένων Γλωσσών (Αγγλικών, κλπ), και Η/Υ αν υπάρχει  

5. Βεβαιώσεις Παρακολούθησης Σεμιναρίων, Ειδικών εκπαιδεύσεων κλπ 

6. Βεβαίωση Προϋπηρεσίας από προηγούμενους εργοδότες και από το e-ΕΦΚΑ  

7. Ταυτότητα ή/και Διαβατήριο 

8. Κάρτα ανεργίας από τον ΟΑΕΔ (εάν και εφόσον υπάρχει)  

9. Εκτύπωση στοιχείων μητρώου φυσικού προσώπου από το Taxis net/ ΑΑΔΕ προκειμένου να 

επαληθεύσουμε το ΑΦΜ και τη ΔΟΥ 

10. Βεβαίωση Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) ή εκτύπωση από το 

https://www.amka.gr/AMKAGR/ που να φαίνεται το ΑΜΚΑ 

11. Βεβαίωση Αριθμού Μητρώου ΙΚΑ (ΕΦΚΑ)  

12. Στοιχεία τραπεζικού λογαριασμού Εθνικής τραπέζης (IBAN,  Αριθμός Λογαριασμού, Δικαιούχος 

Λογαριασμού) 

13. Δίπλωμα οδήγησης (εάν και εφόσον υπάρχει) 

14. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  

15. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου  

Για την επιλογή των υποψηφίων ακολουθείται το εγκεκριμένο σύστημα προσλήψεων του φορέα. Την όλη 

διαδικασία επιμελείται τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης Προσωπικού του φορέα, η οποία, θα προβεί σε αρχική 

mailto:ekfrasi@ekfrasi.gr
https://www.amka.gr/AMKAGR/
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αξιολόγηση των βιογραφικών και στη συνέχεια θα ακολουθήσει προσωπική δια ζώσης ή εξ αποστάσεως 

συνέντευξη των επικρατέστερων υποψήφιων. Η Επιτροπή εισηγείται στη διοίκηση του φορέα προς έγκριση, το 

υπογεγραμμένο πρακτικό αξιολόγησης. 

Χρόνος έναρξης της σύµβασης : το ταχύτερο µετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων.  

 

 

Πίνακας 1: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Περιγραφή  Βιογραφικό Συνέντευξη Έγγραφα 

Πτυχίο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης Απαραίτητο √  √ 

Εμπειρία / Εκπαίδευση 

Επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχες μονάδες Επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχες μονάδες Απαραίτητο √ √ √ 

Εµπειρία µε αντίστοιχο πληθυσµό σε αυτισμό 
και ψυχική διαταραχή 

Επιθυµητό 
√ 

√  

Αποδεδειγμένη ικανότητα να ετοιμάζει 
αναφορές και παραδοτέα του έργου 

Επιθυµητό 
 

√ √ 

Γνώση υπολογιστικών εργαλείων (ΙΤ) Απαραίτητο √  √ 

Γνώσεις 

Γνώση & παρακολούθηση των σύγχρονων 
μεθόδων και πρακτικών στον τομέα 

Απαραίτητο √  √ 

Γνώση της Ελληνικής και Ευρωπαϊκής 
Νομοθεσίας για τη προστασία ευάλωτων 
ομάδων 

Απαραίτητο √  √ 

Αξιοπιστία, ευελιξία, οµαδικό πνεύµα Επιθυµητό √ √  

Προσωπικές Ικανότητες 

Αξιοπιστία, ευελιξία, ομαδικό πνεύμα Απαραίτητο √ √  

Ικανότητα να δηµιουργεί ένα ϑετικό περιβάλλον 
στο οποίο οι άνθρωποι µπορούν να αναπτύξουν 
τις δυνατότητές τους 

Επιθυµητό √ √  

Εµπιστευτικότητα, εχεµύθεια Απαραίτητο √ √  

Ικανότητα να τηρεί τις προθεσµίες και να 
αλλάζει προτεραιότητες ανάλογα µε τις 
συνθήκες 

Επιθυµητό √ √  

Θέληση για συνεχή εκπαίδευση Επιθυµητό √ √  

Ικανότητα να προσφέρει επαγγελµατικές 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας 

Απαραίτητο √ √ √ 

Τήρηση καλών πρακτικών µε πλήρη σεβασµό Απαραίτητο √ √ √ 

Τήρηση του Κώδικα ∆εοντολογίας του ΕΚΠΕΘΕ 
και των Αρχών Αυτοδέσµευσης 

Απαραίτητο  √  

 

Αποτελέσματα 
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 Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά σε πίνακα, με βάση τη συνολική βαθμολογία που 

συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια και συντάσσεται πρακτικό επιλογής το οποίο μπορεί να 

αποσταλεί σε όποιον υποψήφιο το αιτηθεί.  

Οι επιτυχόντες θα ενημερωθούν  τηλεφωνικά/μέσω mail. Σε περίπτωση επιλογής για κάλυψη της θέσης και για 

την υπογραφή της σχετικής σύμβασης οι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά.  

 

Τα βιογραφικά και τα προσωπικά δεδοµένα δεν διαβιβάζονται σε τρίτους, παρά µόνο για την εκπλήρωση 

δηµόσιας σύµβασης και υποχρεώσεων από αυτήν, και χρησιµοποιούνται αποκλειστικά για να διερευνηθεί η 

προοπτική της µελλοντικής επαγγελµατικής συνεργασίας. Κάθε επεξεργασία προσωπικών δεδοµένων 

πραγµατοποιείται σύµφωνα µε τις επιταγές του Νόµου 2472 /97 περί προστασίας του ατόµου από την 

επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου και κάθε υποψήφιος διατηρεί δικαίωµα ενηµέρωσης, πρόσβασης, 

διαγραφής και εναντίωσης, όπως ο ως άνω νόµος ορίζει. 

 

 

Αθήνα, 10 Ιανουαρίου 2025 

Ο ∆ιαχειριστής 

 

 

 

 

 

 

 

   Νικόλαος Κουλούρης 


